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KEPUTUSAN DIREKTUR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN KARANGASEM
NOMOR 147 TAHUN 2025
TENTANG
PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI BLUD PADA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2025

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN KARANGASEM,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 5 ayat (4)
Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2023 tentang Pengadaan
Sumber Daya Manusia pada Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karangasem dan Pusat Kesehatan Masyarakat;

b. bahwa untuk mendukung kinerja Badan Layanan Umum
Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Karangasem diperlukan sumber daya manusia sesuai
dengan kebutuhan, profesionalitas, kemampuan keuangan
dan berdasarkan prinsip efesiansi, ekonomis dan produktif
dalam meningkatkan pelayanan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a di atas, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Direktur tentang Pembentukan Panitia Seleksi Pengadaan
Pegawai BLUD pada Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karangasem Tahun 2025;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6687);

3. Undang-Undang Nomor 77 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Karangasem di Provinsi Bali (Lembaran Negara Republik



Menetapkan
KESATU

KEDUA

Indonesia Tahun 2024 Nomor 263, Tambahan Lembaga
Negara Republik Indonesia Nomor 7014);

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2024 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 17 Tahun
2023 tentang Kesehatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 135, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6952);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018
tentang Badan Layanan Umum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia 2018 Nomor 1213);

Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2010 tentang Penetapan
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karangasem
Sebagai Badan Layanan Umum Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Karangasem Tahun 2010 Nomor 11 );
Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun 2021 tentang
Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Daerah (Berita Daerah Kabupaten
Karangasem Tahun 2021 Nomor 62) sebagaimana telah di
ubah dengan Peraturan Bupati Nomor 3 Tahun 2025
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun
2021 tentang Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Karangasem Tahun 2025 Nomor 6);

Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah
(Berita Daerah Kabupaten Karangasem Tahun 2022 Nomor
20);

Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2023 tentang Pengadaan
Sumber Daya Manusia pada Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karangasem dan Pusat Kesehatan Masyarakat
(Berita Daerah Kabupaten Karangasem Tahun 2023 Nomor
25) sebagaimana telah di ubah dengan Peraturan Bupati
Nomor 25 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Nomor 25 Tahun 2023 tentang Pengadaan Sumber
Daya Manusia pada Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karangasem dan Pusat Kesehatan Masyarakat
(Berita Daerah Kabupaten Karangasem Tahun 2024 Nomor
25);

MEMUTUSKAN

Pembentukan Panitia Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD
pada Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karangasem
Tahun 2025, dengan susunan keanggotaan sebagaiamana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Panitia sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu
memiliki uraian tugas sebagai berikut :

a. Mengumumkan lowongan pengadaan SDM secara

terbuka kepada masyarakat melalui :
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- Media masa/Koran;
- Media elektronik; dan
- Media sosial.
b. Melaksanakan seleksi administrasi dan seleksi
kompetensi.
c. Melaksanakan wawancara.
d. Melaporkan bahan penetapan hasil seleksi kepada
pemimpin BLUD.
Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan Belanja RSUD
Kabupaten Karangasem.
Sejak ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Direktur Nomor 61 Tahun 2024 tentang Pembentukan
Panitia Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD pada Rumah
Sakit Umum Daerah Kabupaten Karangasem di cabut dan
dinyatakan tidak berlaku lagi.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan
akan dilakukan perubahan serta peninjauan kembali jika
ada kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di Amlapura
Pada Tanggal 5 Agustus 2025

Dil_‘ektur Rumah Sakit Umum Daerah
} Kabupaten Karangasem
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN
KARANGASEM

NOMOR 147 TAHUN 2025
TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI
PENGADAAN PEGAWAI BLUD PADA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KARANGASEM TAHUN
2025

SUSUNAN PANITIA SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI BLUD PADA RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2025

NO NAMA PEGAWAI/JABATAN JABATAN DALAM TIM
1. | Direktur Pembina
2. | Kepala Bagian Tata Usaha Ketua
3. | Kepala Bidang Pelayanan Wakil Ketua I
4. | Kepala Bidang Penunjang Wakil Ketua II
Sekretariat
NO NAMA PEGAWAI/JABATAN JABATAN DALAM TIM
1. | I Gede Muriana, S. Kep,Ns.,M.M Koordinator Sekretariat
2. | Ni Putu Artini, SKM Wakil Koordinator Sekretariat
3. | I Nyoman Wirata,SST.,M.M Koordinator Tahap Pengumuman
4. | Ida Bagus Made Redita,SKM Koordinator Tahap Pelamaran
5. | Ni Gusti Ayu Ketut Rusmawati, Koordinator Tahap Seleksi
S.Si.,Apt Kompetensi
6. | Ni Ketut Seri, SE Koordinator Tahap Wawancara
7. | Sang Ayu Made Sri Darmayanti Koordinator Penyampaian Informasi
8. | I Nengah Raka Utama, S.T Wakil Koordinator Penyampaian
Informasi
9. | Ni Wayan Supartini,SKM Koordinator Pemeriksaan Kesehatan
10.| I Gusti Ayu Putu Eka Librayanti, Koordinator Pemeriksaan Kesehatan
A.Md.Keb
11.| Staf Humas Anggota Tim
12.| Staf SIMRS Anggota Tim
13.| Staf Bagian Tata Usaha Anggota Tim
14.| Staf Bidang SDM dan Penjamin Anggota Tim

Mutu




Tim Seleksi Administrasi dan Kompetensi

NO NAMA PEGAWAI/JABATAN JABATAN DALAM TIM

1. | dr. I Wayan Yogi Rangga Permana Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Dokter

2. | dr.] Wayan Wiradana, M.Biomed., Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Sp.KJ Dokter

3. | Ni Luh Suciati, S.Kep,Ners, M. Kes Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Perawat

4. | I Made Artana Sayoga, S.Kep.,Ns Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Perawat

5. | Ni Luh Sumiyasa, S.Kep.,Ns Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Perawat

7. | I Ketut Sudiana,SST.,M.Kes Penanggung Jawab seleksi Jabatan

Penata Anestesi
8. | Komang Agus Sariasa. SST Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Teknisi Elektromedis
9. |I Nengah Suardana,A.Md.Rad Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Radiografer
10. | Kadek Adhi Prama Yasa, A.Md.Rad | Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Radiografer
15. | dr. Ni Made Ety Yunitari,Sp.PK Penanggung Jawab seleksi Jabatan
Pranata Laboratorium Kesehatan
16. | Ni Ketut Kariani, A.Md.AK Penanggung Jawab seleksi Jabatan

Pranata Laboratorium Kesehatan
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